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Presentacion y pautas

Presentacion y pautas

Desde 2017, CFSA ha distribuido $ 2,374,000 a organizaciones sin fines de lucroen el
sur de Arizona a través de su programa CORE Grants.

Las ayudas CORE brindan alas organizaciones sin fines de lucro el capital de trabajo
necesario para maximizar suimpacto y mejorar la calidad de vida en el sur de Arizona.
Estas ayudas proveen laflexibilidad para que las organizaciones utilicen el dineroen el
sentido de que pueden emplear los délares como consideren oportuno para abordar
problemas emergentes, aumentar los salarios y los beneficios, invertir en tecnologia e
infraestructura, desarrollar estrategias de comunicacion y recaudacion de fondos, todo lo
cual conduce a una organizacion mas saludable, innovadora y sélida. Por tltimo, y lo
mas importante, las subvenciones CORE se basan en la confianza mutua conla
filosofia de que las organizaciones comprenden sus necesidades Unicas y pueden
demostrary lograr un impacto.

Las caracteristicas de las organizaciones sinfines delucro querecibiran
financiamiento son aquellas que cumplen con nuestros valores de CORE:

Comunidad: Evolucionan y crecen constantemente, por lo que satisfacen las
necesidades delascomunidades alas que prestan servicio. Esmés, tienenmuchos
contactosy se benefician de las relaciones y la colaboracion.

Organizacion sostenible: Sus modelos de negocio las proveen de apoyo financiero
con regularidad, han puesto en marcha un plan de financiacion robustoy equilibrado y
hay armoniaenlaslabores que desempefianlosvoluntariosy el personal. Asimismo,
cuentan con juntas y empleados cualificados, heterogéneos e informados que,
ademas, llevan tiempoenlaorganizaciényhandemostrado sudeseo de hacerque
laorganizacion avance para conseguir los mejores resultados.

Resultados: Demuestran resultados, lo cual contribuye a que mejoren con el tiempoy
que desarrollen servicios apropiados para la comunidad. Las organizaciones sin fines
de lucrode altoimpacto deberian poder mostrar métodos que recojany evalienlos
grados de efectividad.

Efectividad delos programas: Expresan claramente por qué sus programasy su
misién sonimportantes, yaestose le sumaque lasorganizacionessinfinesde
lucrode alto impacto adaptan estratégicamente su trabajo de programacion al bien
mayor de las

comunidades a las que prestan servicio.
Fechas Importantes

1denoviembrede 2021 Periododesolicitud abierto
3 de diciembre de 2021 Cierre de solicitudes
Diciembre 2021 amarzo 2022 Revisién de
solicitudes

7 de abril de 2022 Notificacién de decisiones

4 de mayo de 2022 Celebracion de la concesion

Si usted tiene preguntas sobre el proceso, por favor contacte:

Jeaiza Quifiones Ivory, Gerente de Programas porteléfono a 520-770-0800 y por
correoa jgivory@cfsaz.org O Kelly Huber, Directora Principal de Inversiones
Comunitarias por teléfono a 520-209-2858 y por correo a khuber@cfsaz.org

Pautas de solicitud

Ademas de cumplir conlos valores fundamentales de CORE, las organizaciones que
soliciten estas becas deberan cumplir con los criterios detallados més abajo. Las

organizaciones que no cumplan conlos criterios basicos de elegibilidad no pasarana
la revision del comité.
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Para ayudarlo mejoracompletar su solicitud, descargue laguia CORE101 para revisar

Se aceptaran las solicitudes de becas de 10 000 a 30 000 délares por parte
de las organizaciones sin animo de lucro que cumplan los requisitos.

Estructura y finanzas

e Elsolicitante debe serunaorganizacion 501(c)(3) acreditaday debe llevar en
funcionamiento al menos 3afios.

e El periodo de la ayuda CORE es de un afio.

e El solicitante debe informar a CFSA de todo lo que pida este Ultimo

e La organizacién debe tener un presupuesto operacional total de entre 100 mily 2
millones de délares.

Las organizaciones pueden recibir hasta tres becas CORE consecutivas. Cualquier
organizacion que se veaendicha situacion debera esperar al menos 1 afio paravolver a
solicitar otray debera cumplir con los demas requisitos de idoneidad.

e Laorganizaciéndebe contarconunafiscalizaciénfinancieray unagobernanzasolidas.
Lassubvenciones, pornormageneral, nosedestinan niaparticulares,
organizacionessin fines de lucro, entidades gubernamentales, escuelas privadas,
organizaciones religiosas con objetivos sectarios, equipos deportivos ni para
recaudaciones de fondos de capital, construcciones orenovaciones (seaceptanlas
pequefias mejoras deinfraestructuraque se requieran paraimplementar programas),
donaciones aagencias oreduccion de deudas. No obstante, pueden presentarla
solicitud las escuelas que gocen del estatus 501(c)(3), asi como, dentrode las
universidades, las facultades privadas que usen su fundacién como agente.

Liderazgo y personal

e El/ladirectora/aejecutivo/aouncargo equivalente debellevarenlaorganizaciénal
menos 1 afio a partir de la fecha limite de la solicitud.

Presencia en el sur de Arizona

e El/lasolicitante debe tenerliderazgolocal amodo de juntas directivas o comité de
asesores, apoyo financiero local y gestion de programas y contabilidad locales.

¢ Aceptamossolicitantes delos condados de Cochise, Graham, Greenlee, Pima, Pinal,
Santa Cruz y Yuma.

e El/llasolicitante debe tener unasede/sitio/equipo local que realice obras beneficiaras en
al menos de uno de los condados del sur de Arizona.

Diversidad y principios

e Lasconcesiones hechas porlos diversos comités de ayudas de la
fundacién dan apoyo a organizaciones que nodiscriminenalahorade
contratarempleados, reclutar voluntarios orealizarprogramasy
servicios porrazénderaza, religion, género oidentidad de género (entre
ellas, el género binarioy el estatus de persona transgénero), expresion
de género, orientacion sexual, edad, linaje, nacionalidad, etnia,
estatus familiar, estatus socioeconémico (circunstancias econémicas),
color, credo, embarazo, fases de paternidad o maternidad enlas que se
encuentre, origen, estado civil, condicion de veterano/a (pasado,
presente o futuro enlas fuerzas armadas), informacién genética,
caracteristicas fisicas o apariencia, discapacidad mental o fisica o
cualquier otro estatus cuya discriminacién esté prohibida por las
leyes vigentes.

e Laorganizaciondebe estar claramente comprometida conladiversidad,
laequidadyla inclusion, asi como promover que sujuntadirectivay sus
empleados seanunreflejode las comunidades alas que prestan
servicio. Seles pedird a dichas organizaciones entregar su politica de
diversidad.

e Puede consultar la politica de CFSA AQUI (eninglés).

e Debe poder demostrar y expresar claramente los valores
fundamentales de CORE.

Documentos Necesarios

e Balance general (Activosy Pasivos) parael afiofiscal completado masrecientemente
(Ejemplo: finalizando en junio de 2021 O diciembre de 2020)

e Estadodepérdidasyganancias (ingresosy gastos) paraelafiofiscalfinalizado mas
recientemente (ejemplo: finalizado en junio de 2021 O diciembre de 2020)

e Estado de pérdidas y ganancias del afio actual en comparacién con el
presupuesto operativo aprobado (afio actual)

e Lista de la Junta Directiva (debe incluir nombre, correo electrénico, titulo,
ciudad, numero de afos de servicio)

e Lista de personal clave (debe incluir nombre, correo electrénico, titulo,
ciudad y nimero de afios empleados)

e Politica de diversidad
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Informacion del/de la solicitante
Informacién de la organizacion

Nombre del contacto
principal*: (N.° max. de
caracteres: 20)

Apellidos del contacto
principal*: (N.° max. de
caracteres: 30)

Titulo del contacto
principal*: (Max.
Caracteres: 300)

Teléfono de contacto
principal*: (max.
Caracteres: 20)

Correo electronico de
contacto principal*:
(méx. Caracteres: 300)

Nombre de la
organizacion *: (Max.
Caracteres: 300)

Direccion fisica*:
(Max. Caracteres: 50)

Ciudad*:
(Max. Caracteres: 50)

Estado*:

Cédigo Postal*:
(Max. Caracteres: 300)

Teléfono de la
organizacion*: (Max.
Caracteres: 20)

Correo electrénico de la
organizacion general *: (Max.
Caracteres: 300)

Sitio web*:
(Max. Caracteres: 255)

Contactos de la organizacion

Nombre del contacto secundario
*. (Max. Caracteres: 20)

Apellido de contacto
secundario*: (Max. Caracteres:
30)

Titulo de contacto
secundario*: (Max.
Caracteres: 300)

Teléfono de contacto
secundario*: (Max.
Caracteres: 20)
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Correo electrénico de
contacto secundario*:
(méx. Caracteres: 300)
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Nombre del/de la director/a
ejecutivo/a (o equivalente)
*. (N.° max. de caracteres:
20)

Apellidos del/de la
director/a ejecutivo/a (o
equivalente) *: (N.° max. de
caracteres: 30)

Tel. del/de la director/a
ejecutivo/a (o equivalente)

*. (N.° max. de caracteres:
20)

Correo del/de la director/a
ejecutivo/a (o equivalente) *:
(N.° max. de caracteres: 300)

Las subvenciones CORE requieren que un director ejecutivo o CEO haya estado con
el organizacion por un periodo de al menos 1 afio para garantizar que la organizacion
tenga estabilidad en liderazgo

Afos en la organizaciéon*:
(N.° max. de caracteres: 300)

Si el CEO / ED ha estado en su posicion por menos de 1 afio, por favor explique

Tenencia como CEO/ED . N N
cualquier experiencia que esta persona puede tener con su organizacion.

(Continuacion): (N.° méax. de
caracteres: 300)

¢Han implementado un plan de Por favor describe por qué o por qué no.
sucesion? *: (N.° max. de
caracteres: 500)

Informacién de la organizacion (continuacion)

Afio de su fundacién

(AAAA)*: (max.

caracteres: 4)

Numero de identificacién (US-EIN) *:
(N.°max. de caracteres: 11)

¢Aplicando bajo agente fiscal? *:

En caso afirmante, nombre al
agente fiscal: (Max. Caracteres:
300)

Clasificacion de la Taxonomia
Nacional de Entidades Exentas
(NTEE)*: (Max. Caracteres: 3)

Ponga el codigo de NTEE que represente mejor su clasificacién. Si quiere ver la lista
completa de cédigos, haga clic aqui (en inglés). Solo puede poner un cddigo de tres
digitos en este campo. Por ejemplo, para «reciclaje», se debe poner «C27».

Declaracién de

Misién/Visién de la

Organizacion*:

(M&x. Caracteres: 500)

Cuéntenos brevemente sobre su organizacién, sus programas y su historia en el sur de

Breve descripcion e .
Arizona.

historia de la
organizacion *: (Max.
Caracteres: 2500)
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Documentos de la organizacion

Revise el manual CORE 101 incluido en la introduccién de la solicitud para obtener consejos sobre como se deben formatear estos
documentos o comuniquese con el personal de CFSA con cualquier pregunta.

Politica de diversidad: por favor, no envie manuales completos de recursos humanos o politicas de empleo
Documentos pedidos:

e Politica de Diversidad y/o No Discriminacion
e Lista de personal clave
e Junta Directiva

Demografia y datos

La siguiente informacion se esta pedida para ayudar a The Community Foundation for Southern Arizona a evaluar como podemos
proporcionar a las organizaciones sin fines de lucro locales herramientas y capacitacion adaptadas a donde se encuentran. Estas
preguntas no se utilizan como parte del proceso de evaluacidn/adjudicacién/toma de decisiones para las subvenciones
CORE. En la Community Foundation for Southern Arizona, estamos comprometidos con la inclusién, la diversidad, la equidad y el
acceso y vemos los datos como una herramienta esencial para practicar este compromiso. Los datos reportados serviran para
propositos multiples: para determinar si estamos cumpliendo y completando nuestros propios objetivos organizacionales, para
ayudarnos a comprender como reflejamos las comunidades a las que servimos, para equipar a nuestro personal con datos criticos
para atender mejor las necesidades de nuestras comunidades y para demonstrar nuestro progreso con nuestra Junta Directiva y
nuestros concesionarios y comunidades.

Datos demograficos de la organizacion

¢La misién de su organizacion esta destinada a beneficiar a los grupos histéricamente

Beneficio de la subvencion *: . h
desfavorecidos/marginados?

< . fg Por favor, indi ar rvici rafi rincipal.
Area de Servicio Geogréfico or favor, indique su area de servicio geogréfica principal

Primario*:

Cédigo postal del area Ingrese el cédigo postal (solo 1) del area geografica a la que sirve principalmente.
geogréfica de servicio principal
*e

(Max. Caracteres: 300)

Si sirve a méas de un condado, indique los condados adicionales servidos y el

Explicacion del area geografica de ; . o
porcentaje relativo de servicios prestados en cada uno.

servicio:
(Max. Caracteres: 300)

Namero de empleados*: ¢, Cuantos empleados tiene su organizacion?

Si cuenta los clientes atendidos como "familias" u "hogares", nota este nimero a nivel

, A cuantas personas sirve o
¢ P individual.

cada afo? *:
(M&x. Caracteres: 300)
Indique si el liderazgo de su organizacion (por ejemplo, director ejecutivo, CEO,

miembros de la junta directiva, etc.) pertenecen a las siguientes comunidades. Por
favor, seleccione todo lo que se aplica.

Liderazgo de la organizacion*:

Poblacién atendida*: Seleccione las poblaciones a las que sirve su organizacion
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% of population served by
race/ethnicity*:

Inclusioén, diversidad, equidad y
acceso*: (Max. Caracteres: 300)

Asegurese de que el total llegue al 100 %.
Afroamericana o negra:

India americana, nativa de Alaska u otros pueblos indigenas:
Asiatica (incluyendo el subcontinente indio):
Hispanica o latina:

Arabiga o norteafricana:

Multirracial o multiétnica:

Islefios/as del Pacifico o nativos/as hawaianos/as:
Blanca:

Raza/etnia distinta a las que aparecen arriba:
Prefiero no decirlo:

¢Donde diria que esta su organizacion en su viaje de inclusion, diversidad, equidad y
acceso? Por favor, describe cualquier recurso que pueda ayudarle en esto proceso.
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Informacion financiera

Informacion financieray solicitud

¢ Cudl es el presupuesto anual
actual de su organizacion? *:
(Méx. Caracteres: 300)

Afio fiscal actual *:
(Méx. Caracteres: 10)

Activos netos *:

(Méax. Caracteres: 300)

Efectivo disponible:
(Max. Caracteres: 300)

Cantidad de reserva*:
(Max. Caracteres: 300)

Nota: Ingrese este nimero sin comas ni $.

Este numero debe reflejarse en su estado de ganancias y pérdidas del afio actualen
comparacion con el documento de presupuesto operativo aprobado como su total
ingresos esperados para el afio.

Por favor, indique la fecha en que comenzo6 su afio fiscal actual

¢ Cudles eran sus activos netos al final del afio fiscal pasado? (nota: por favor ingrese
sin comas ni $)

¢,Cuanto dinero en efectivo tienes actualmente a mano? (nota: por favor ingrese sin
comas 0 $)

¢ Tiene una reserva operativa? Si es asi, por favor enumere la cantidad a continuacion.
(nota: por favor ingrese sin comas o0 $)

Suba Los documentos financieros pedidos abajo:
Revise el manual CORE 101 incluido en la introduccion de la solicitud para obtener consejos sobre cédmo se deben formatear estos
documentos. Consulte también las herramientas de ayuda a continuacion o comuniquese con el personal para proporcionar

aclaraciones si es necesario.

Documentos pedidos:

e Hoja de balance (Activos y pasivos)
e Estado de pérdidas y ganancias (ingresos y gastos) (P&L)
e Estado de pérdidas y ganancias (ingresos y gastos) (P&L) en comparacion al presupuesto operacional del afio actual
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Narracion organizacional

Monto solicitado de CORE (Max. (nota: por favor ingrese sin comas o0 $)

Caracteres:

Financiacién de CORE*:

(Méx. Caracteres: 1500)

Comunidad*:
(Méx. Caracteres: 1500)

Comunidad
(Continuacion.) *: (Max.
Caracteres: 300)

Comunidad
(Continuacion.) *: (Max.
Caracteres: 1500)

Sostenibilidad
organizacional*: (Max.
Caracteres: 1000)

Sostenibilidad
Organizacional
(Continuacion.) *:

(Max. Caracteres: 1000)

Sostenibilidad
Organizacional
(Continuacion):

(M&x. Caracteres: 1000)

Resultados*:
(M&x. Caracteres: 1500)

Programas efectivos *:
(Max. Caracteres: 1500)

¢ Como imagina que su organizacion se beneficie en general de esta oportunidad de
recibir una subvencion CORE?

Describa el papel que desempefia su organizacion en la comunidad donde operara.
¢ Como evoluciona para atender las necesidades cambiantes de la comunidad?

Describa como su organizacion continda cumpliendo con los desafios de la
pandemia de COVID-19. ;Cémo han evolucionado o cambiado para responder a las
necesidades de la comunidad creadas por la pandemia de COVID-19?

Por favor, cuéntenos sobre cualquier red, asociacion, circulos de aprendizaje,
colaboraciones, organizaciones profesionales, grupos de trabajo o formacién en que
participa su organizacion. ¢ Cémo mejora su organizacion, su personal y sus
programas a traves de la participacion en estas actividades?

¢, Qué papel desempefian los voluntarios dentro de la organizacion?

¢ Como implica a sus empleados para asegurarse de que la plantilla esté satisfecha?
Describa la evaluacion del rendimiento y las actividades de desarrollo profesional de la
organizacion.

Describa el compromiso de su junta directiva con esta organizacion. ¢ Como parece las
donaciones de la junta? Describa la composicién de su junta directiva relacionada con
la diversidad y como refleja la comunidad a la que sirve.

Por favor, dé un ejemplo de cémo utiliza los datos y la evaluacion para tomar
decisiones en su organizacion. ¢, Cémo se utilizan los datos para medir el éxito?
¢, Cudles son sus métodos actuales de evaluacién y cuales son algunos de los
resultados medibles que ha utilizado?

Describa su programa mas impactante y el impacto que ha tenido en el
comunidad a la que sirve.
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Firmay entrega

Nombres de la Junta Directiva y del
Personal *:

No discriminacion:

Casilla de verificacion
Personal/Junta*:

Nombref/titulo de la junta/plantilla*:
(N.° max. de caracteres:

Boletin de CFSA*:

Aprobar entrega*:

A CFSA le gustaria ponerse en contacto con la junta y la plantilla mencionada en esta
solicitud para hablar sobre oportunidades de formacion gratuita a través de nuestro
Center for Healthy Nonprofits (centro para unas organizaciones sin animo de lucro
sanas). No compartiremos dicha informacion fuera de nuestra organizacioén. Por favor,
indiquen si estan de acuerdo.

Nuestra organizacion no discrimina en sus practicas de empleo, oportunidades de
voluntariado entrega de programas y servicios sobre la base de la raza, la religion, el
género o identidad de género (incluida la inconformidad de género y el estatus como
individuo transgénero), expresion de género, orientacion sexual, edad, ascendencia,
ciudadania, etnia, estado familiar, estado socioeconémico (econémico)
circunstancias), color, credo, sexo (incluido el embarazo), fases de la paternidad,
origen nacional, estado civil, estado de veterano (pasado, actual o prospectivo)
servicio en las fuerzas armadas), informacion genética, caracteristicas fisicas o
apariencia, discapacidad mental o fisica, cualquier otro estado prohibido por

ley aplicable.

Al hacer tic en la casilla de mas abajo, manifiesto que he leido esta solicitud y apruebo
su entrega.

Por favor, ingrese el nombre y el titulo del personal o miembro de la junta que apruebe
la entrega. Si no hay personal, ingrese el nombre y el titulo (si corresponde) de
un voluntario apropiado.

Me gustaria registrarme para recibir comunicaciones por correo electrénico de la
Fundacion Comunitaria para el Sur de Arizona.

Al hacer tic en la casilla de mas abajo, manifiesto que he leido esta solicitud y apruebo
Su entrega.



